o ﬁ i NIEZALEZNY SAMORZADNY
TWIAZEK ZAWODOWY
KRAJOWA SEKCIA

Pracownikiw Administracii Readowej | Samarzadowej

31549 Krakdw, Al, Powstania Warszawskiego 10
tal, 12 §16-92-35, kom. 519-323-861

Krajowa Sekcja Pracownikow Administracji
Rzgdowej i Samorzgdowej

31-549 Krakow, Al. Powstania Warszawskiego 10
solidar@um.krakow.pl

Krakéw, dnia 18 pazdziernika 2017 r.

STANOWISKO nr 3/10/2017

RADY KRAJOWEJ SEKCJI NSZZ "SOLIDARNOSC"
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ I SAMORZADOWEJ

7 dnia 18 pazdziernika 2017 r.

W sprawie

zwolnienia 7 pracy w Urzedzie Miasta Radomsko, w trybie art. 52 § 1 pkt. 1 kodeksu pracy
Pana Daniela Serwy - Przewodniczgcego Organizacji Zakltadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Urzedzie Miasta Radomsko i jednoczesnie Delegata na WZD Krajowej Sekcji
NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Administracji Rzgdowej i Samorzgdowej

Rada Krajowej Sekcji NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Administracji Rzadowe;
i Samorzgdowej, po zapoznaniu si¢ z nastepujgcymi dokumentami:

1) pismem Pana Jarostawa Ferenca - Prezydenta Miasta Radomsko z dnia 9 pazdziernika
2017r. znak: SA0.033.1.20.2017, skierowanym do Zarzadu Organizacji Zakladowe;j
NSZZ ,.Solidarnos¢” w Urzedzie Miasta Radomsko,

2) pismem Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Urzedzie Miasta Radomsko
7z dnia 13 pazdziernika 2017r. wyrazajgcym sprzeciw wobec zamiaru rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z Panem Danielem Serwa (sprzeciw wplynal
W terminie),

3) pismem Pana Jarostawa Ferenca - Prezydenta Miasta Radomsko z dnia
16 pazdziernika 2017r. znak: SA0.2121.31.2017, rozwiazujagcym w trybie art. 52 § 1
pkt. 1 kodeksu pracy umowe o prace z Panem Danielem Serwa,

- po dokonaniu analizy zebranych w sprawie informacji i dokumentow stwierdza, ze zarzuty
Prezydenta Miasta Radomsko stawiane Panu Danielowi Serwie — jako podstawa do
rozwiazania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt. 1 kodeksu pracy - sa nieuzasadnione
i nietrafne, a rozwiazanie umowy o prace w tym trybie catkowicie niezasadne i prawnie
bezpodstawne.




W powvzszej sprawie nalezy podkresli¢, co nastepuje:

1)

Pismo z dnia 9 pazdziernika 2017r. Pana Prezydenta Miasta Radomsko do Zarzadu
Organizacji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Urzedzie Miasta Radomsko dotyczace
wyrazenia zgody na rozwiagzanie z Panem Danielem Serwg umowy o prace, zostato
skierowane w chwili, gdy Pan Prezydent dysponowat wiedza o oddelegowaniu Pana Daniela
Serwy do uczestnictwa w posiedzeniu Rady Krajowej Sekcji NSZZ ,.Solidarnos$é”
Pracownikéw Administracji Rzadowe] 1 Samorzadowej w dniach 11-13 pazdziernika 2017r.
w Poroninie. Istnieje uzasadnione podejrzenie, iz bylo to dzialanie celowe ze strony Pana
Prezydenta Miasta Radomsko.

2)
Art. 52 § 1 pkt. 1 kodeksu pracy dotyczy cigzkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych
jezeli pracownik dopusci sie¢ zachowania noszacego znamiona cigzkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych oraz zachowan, ktéorym mozna przypisac
szczegblnie ujemna ocene, takim jak dzialania: razaco naganne, szczegodlnie naganne,
szczegolnie razace, budzace dezaprobate, niemoralne, wywolujace zgorszenie u innych
pracownikéw. Zarzutow takich Pan Prezydent w zadnym z pism nie sformulowat.

Z kolei dziatania Pana Daniela Serwy - jako Przewodniczacego zwigzkowej Organizacji
Zaktadowej na terenie Urzedu Miasta Radowsko - prowadzone byly w ramach dzialalnosci
zwigzkowe] w dobrze pojetym interesie pracownikow Urzedu Miasta Radomska.

3)

7 uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z 14 maja 2014 r. (I PK 202/13) przytoczy¢

nalezy nastepujgce spostrzezenia:

* pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe] - nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z imiennie wskazanym jego cztonkiem lub
z innym pracownikiem bedacym czlonkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowe;j,
upowaznionym do jej reprezentowania wobec pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 32 ust. 1 pkt
1 ustawy)

* w ocenie SN art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych nie zawiera zadnych wylaczen
spod przewidzianej w nim ochrony. Poniewaz nie mozna wykluczy¢, ze wypowiedzenie
lub rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce moze sta¢ sie jedynie pretekstem do
pozbycia si¢ pracownika prowadzgcego dziatalno$é zwigzkows. Na tej podstawie w
kazdym przypadku zamiaru wypowiedzenia (rozwiazania) umowy o prace pracownikowi
okreslonemu w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwiazkach zawodowych pracodawca zwigzany
jest stanowiskiem zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowe;j.

Nadmieniamy, ze pismem z dnia 13 pazdziernika 2017r. (zlozonym w terminie), Komisja
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Urzedzie Miasta Radomsko nie wyrazita zgody na
rozwigzanie umowy o prace z Panem Danielem Serwa — w jakimkolwiek trybie.

4)
» W mysl zasady wyrazonej w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych - gospodarka $rodkami publicznymi jest jawna.
* Informacje dotyczace kwot wynagrodzen, jak i sktadnikow tych wynagrodzen oraz
nagrod pracownikéw jednostki samorzadu terytorialnego finansowane sg ze srodkow
publicznych 1 wyplacane za wykonywanie funkcji publicznych, tym samym stanowia




informacje publiczna, niezaleznie od tego, czy sa to stale elementy wynagrodzenia,
czy fakultatywne lub uznaniowe.

W zwigzku z powyzszym ujawnienie informacji o wynagrodzeniach pracownikéow
Urzedu Miasta Radomsko z podzialem na komorki organizacyjne (bez nazwisk) wraz
z podaniem widelek na poszczegélnych stanowiskach - przekazanej uprzednio zwiazkowi
zawodowemu przez pracodawce - w zaden sposob nie moze by¢ postrzegane jako naruszenie
ustawy o ochronie danych osobowych pracownikdéw Urzedu Miasta Radomsko. Takie dane sa
bowiem typowa informacjg publiczna, o ktérg moze wystapic¢ kazdy — tj. kazdy mieszkaniec
Radomska oraz kazdy mieszkaniec kraju.

Zwracamy uwage, ze W mysl zapisu art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy udostepnieniu
podlega informacja publiczna, w szczegdlnoscei o podmiotach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1,
w tym o organach i osobach sprawujacych w nich funkcje i ich kompetencjach. Przy czym
ustawa nie definiuje pojecia "osoby peligcej funkcje publiczne".

W orzecznictwie sadowym funkcjonuje poglad, zgodnie z ktéorym osoba pelniaca
funkcje publiczne i majaca zwigzek z pelnieniem takiej funkcji bedzie nie tylko ten, kto pelni
funkcje w organach wladzy publicznej lub tez w strukturach jakichkolwiek osdb prawnych
1 jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej, ale tez ten, ktorego funkcja
ma zwigzek z dysponowaniem majgtkiem panstwowym Ilub samorzadowym albo
zarzgdzaniem sprawami zwigzanymi z wykonywaniem swych zadan przez wtadze publiczne
oraz inne podmioty ktore te wladze realizujg lub gospodaruja mieniem komunalnym, czy
majatkiem Skarbu Panstwa.

Za pelnigce funkcje publiczng uzna¢ zatem nalezy osoby, ktére wykonujg powierzone
im przez instytucje panstwowe lub samorzadowe zadania i przez to uzyskuja znaczny wplyw
na tre$¢ decyzji o charakterze ogdlnospotecznym. Cecha wyrdzniajaca takie osoby jest
posiadanie okreslonego =zakresu uprawnien pozwalajacych na ksztaltowanie tredci
wykonywanych zadan w sferze publicznej. Wobec powyzszego, nawet, jesli ktos
z pracownikow utozsamit si¢ z podanymi informacjami — to Pan Daniel Serwa nie naruszyt
dobra osobistego danego pracownika/osoby pelnigcej funkcje publiczng, ktorej
wynagrodzenie , jako $rodek publiczny — jest jawne. Nietrafne jest tez spostrzezenie Pana
Prezydenta, jakoby Pan Daniel Serwa przetworzyl udostepnione przez Pana Prezydenta dane.
Ujawnit je w takiej formie, w jakiej je otrzymal.

5)

Publiczna wypowiedZz Pana Daniela Serwy, jako przedstawiciela zwigzku
zawodowego, nawigzujaca do wywiadu medialnego Pana Jarostawa Ferenca-Prezydenta
Miasta Radomska z dnia 25.06.2017r. w programie telewizji lokalnej NTL, postrzega¢ nalezy
wytgcznie w kategoriach polemiki dopuszczalne] w rozumieniu prawa prasowego.
Wypowiedz ta bowiem jest opinig p. Daniela Serwy w sprawie argumentacji i wypowiedzi
publicznej Pana Prezydenta. Wypowiedz ta, w zadnym przypadku nie moze by¢ przedmiotem
formutowania jakichkolwiek zarzutow w relacji pracodawca — pracownik. W tym kontekscie
stanowisko Prezydenta Miasta Radomsko — reprezentujagcego pracodawce, nalezy oceniaé
jako forme cenzury zwigzkdéw zawodowych.

Reasumujac, Rada Krajowej Sekeji NSZZ ..Solidarnos¢™ Pracownikéw Administracji
Rzadowej 1 Samorzadowe] stwierdza, ze calo$é sformulowanych przez Pana Jarostawa
Ferenca - Prezydenta Miasta Radomsko zarzutow wobec Pana Daniela Serwy jest bezzasadna
i niedopuszczalna w administracji publicznej. Posiada natomiast wyrazne znamiona




wyjatkowo niefortunnej proby usunigcia ze struktur Urzedu dziatacza zwiazkowego, zamiast
podjecia jakiejkolwiek préby porozumienia dla wypracowania konsensusu we wspdlnych
dziataniach dla dobra zaréwno pracownikow, jak i miasta Radomska.
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Otrzymuja:

1. Pan Jaroslaw Ferenc - Prezydent Miasta Radomsko

2. Pan Daniel Serwa — Przewodniczacy Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w
Urzedzie Miasta Radomsko

Pan Piotr Duda — Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pan Zygmunt Frankiewicz — Prezes Zwigzku Miast Polskich, Prezydent Miasta Gliwice
Pan Jerzy Wielgus - Przewodniczgcy Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarnos¢”
Rada Krajowej Sekcji NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow Administracji Rzadowej 1
Samorzadowe]
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