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Szanowny Panie Premierze,

Organizacje zwigzkowe zrzeszone w NSZZ ,Solidarno$¢” w Urzedach
Wojewddzkich zwracajg si¢ do Pana Premiera z apelem o:

e Odmrozenie funduszu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
i wzrostu wynagrodzen jeszcze w tym roku dla wszystkich grup
zawodowych.

e Odmrozenie od 2019 r. kwoty bazowej w korpusie stuzby cywilnej
i zwiekszenie jej co najmniej do poziomu ptacy minimalne;j.
Corocznej waloryzacji kwoty bazowe;.
Odmrozenie odpisu podstawowego na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

Fundamentalng przyczyng naszego wystapienia jest rosnaca frustracja i coraz
slabsze zainteresowanie pracg w stuzbie cywilne;j.
Zjawiska te sa wynikiem;

Niskiej konkurencyjnosci wynagrodzen w rzadowej administracji terenowe;j.

Bardzo stabej dynamice wzrostu wynagrodzeh. Zwracamy uwagg, ze kwota

bazowa stanowigca podstawc; wvnagrodzen w korpusie sluzby cywilnej od 2009 r.

pozostaje na niezmienionym pozwmle @tj 1873,84 zi, mimo stale rosnacych

kosztow utrzymana. O degradacji Wynagrodzen $wiadczy fakt, ze ww. kwota
bazowa w 2008 r. stanowila 163 % placy minimalnej, w 2017 r. — 94 % placy
minimalnej, a w 2018 r., juz tylko 89 % placy minimalnej.

W $wiadomosci spoIeczne] dominuje poglad uksztaltowany przez media i wielu
politykéw, ze najwazniejsze dla pafistwa sa takie sfery jak: shizba zdrowia; edukacja;
bezpieczefistwo wewnetrzne 1 zewngtrzne. Nie kwestionujemy tego pogladu.
Dostrzegamy jednak niedostateczne rozumienie roli terenowej administracji rzgdowe;.

Urzedy wojewddzkie, a takze powiatowa, wojew6dzka administracja zespolona
i niezespolona stanowia o sile i skutecznosci pafistwa na terenie catego kraju i poza
nim. Instytucje te wykonuja ciggle rozszerzajacy si¢ wachlarz zadan obejmujgcych dla




przykladu: kontrole finanséw panstwa dotyczacych wielomilionowych dotacji
‘celowych; gospodarowanie mieniem skarbu panstwa; dbanie o tad inwestycyjny
i $Srodowiskowy, zarzadzanie kryzysowe, nadzér nad wieloma programami z zakresu
spraw spotecznymi i ochrony zdrowia, a takze — niezwykle istotng — kontrole uchwat
samorzgdowych. To tylko wybrane zakresy dziatan i odpowiedzialno$ci terenowe;j
administracji rzagdowej.

Tymczasem dramatycznie wzrasta liczba vacatow — z 2.757 w potowie 2016
roku do 4 309 na przelomie roku 2017/2018. Systematycznie maleje odsetek naboréw
zakonczonych zatrudnieniem. Dynamicznie wzrasta réznica miedzy wynagrodzeniami
w sluzbie cywilnej i w sektorze prywatnym. Dotyczy to szczegdlnie zawodow
specjalistycznych.

Wrecz miazdzgce jest poréwnanie naszych wynagrodzen do ptac w ,Lidlu”
i ,.Biedronce”. Okolo 64% urzednikéw korpusu shuzby cywilnej (83.135 0s6b) ma
wynagrodzenie zasadnicze nizsze od minimalnego wynagrodzenia w ,,Lidlu”.
Niekorzystne tendencje narastajg. Zjawisko obnizania jakosci kadr trudno zobrazowad,
faktem jest coraz mniejsze zaniteresowanie pracg w shuzbie cywilnej. W miejce
odchodzacych specjalistow zatrudniani sg z reguly pracownicy niedo$wiadczeni,
o nizszych kwalifikacjach.

W wielu wurzgdach administracji rzadowej nastgpilo zmniejszenie
wynagrodzenia, co — przy jednoczesnym wzroscie obowiazkéw wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw, powoduje zwiekszenie obciazenia pracg, co de facto
oznacza wzrost wydajnodci pracy za nizsza place. Efektem jest odplyw
doswiadczonych pracownikéw do urzedéw administracji samorzadowej i firm.
Ich dobra praca jest jednym z warunkéw realizacji programu spolecznego
i ekonomicznego rzadu. Brak odpowiedniego systemowego wzrostu wynagrodzen nie
sprzyja utrzymaniu do§wiadczonej kadry.

Pafistwo stopniowo traci zdolno$é pelnej i terminowej realizacji kluczowych
- programéw rzadowych. W warunkach zarzadzania permanentnym kryzysem pojawia
sie zjawisko dzielenia spraw wedlug biezacych priorytetéw. To jest nadzwyczaj
grozna praktyka. Termin ,,gaszenia pozaréw” uzyskal status najcelniejszej ilustracji
'stanu terenowej administracji rzgdowej.

Obecny poziom ptac, w tym pracownikéw z dhugoletnim stazem, nie pozwala
na godne zycie i utrzymanie rodziny a w przysztosci na godne emerytury.

Konsekwentne ,,zamrazanie” wzrostu wynagrodzen nie podlegajacych
automatycznej indeksacji prowadzi do coraz wigkszych rozbieznosci ptacowych wsrod
poszczegolnych grup pracownikéw u tego samego pracodawcy.

JesteSmy $wiadomi, iz decyzja o zamrozeniu plac podyktowana byla trudng
sytuacjg ekonomiczng naszego kraju oraz globalnym kryzysem gospodarczym.
W chwili obecnej brak jest uzasadnionych spolecznie i ekonomicznie podstaw do
dalszego utrzymania zamrozenia naszych wynagrodzen.

Dalsze utrzymywanie drastycznych ograniczenh w zakresie waloryzacji
i wzrostu wynagrodzefi pracownikow naszej grupy zawodowej jest nieuzasadnione
i nichumanitarne.




Diatego wykreowanie rozsadnej polityki ptacowej w naszym sektorze jest
wyzwaniem nadzwyczaj pilnym!
W zwigzku z powyiszym organizacje zwigzkowe NSZZ , Solidarno§é”
Urzedéw Wojewédzkich, administracji zespolonej i niezespolonej domagaja sie
pilnego podjecia przez Rzad RP dzialah w celu podniesienia niskich wynagrodzen
dla pracownikéw administracji rzagdowej. Potrzebne s3 dzialania zdecydowane

i konkretne.
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Marek Kuchcinski — Marszatak Sejmu RP.
Stanistaw Karczewski — Marszatak Senatu.
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Joachim Brudzifiski — Minister Spraw Wewngtrznych i Adminstracji
Dobrostaw Dowiat-Urbafiski — Szef Stuzby Cywilne;..

Piotr Duda ~ Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Jerzy Wielgus — Przewodniczgcy Rady Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ

Lucyna Walczykowska — Przewodniczaca Sakcji PARIS.




