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W sprawie
projektu ustawy budietowej na rok 2018

1. Rada Krajowej Sekeji NSZZ .,Solidarno$¢” Pracownikéw Administracji Rzadowej
i Samorzadowej, po zapoznaniu si¢ z ocena biezacej sytuacji makroekonomicznej,
przedstawionej w projekcie do ustawy budzetowej na rok 2018 - majgc na uwadze

__ pogarszajacg sie od lat sytuacje pracownikéw korpusu stuzby cywilnej — wnosi o
uwzglednienie w ustawie budzetowe]j koniecznosci podwyzki kwoty bazowej w stuzbie
cywilne] oraz uwzglednienie identycznego poziomu wzrostu wynagrodzen dla
pracownikéw niebedacych czlonkami stuzby cywilnej, zatrudnionych w innych
instytucjach administracji panstwowej, w tym osob zatrudnionych na podstawie innej
pragmatyki zawodowej w tej administracji. Brak podwyzki oznacza kontynuacje
trwajgcego juz dziewiaty rok - od 2009 r. - zamroZenia wynagrodzen w administracji
panstwowe]. Nalezy zaznaczyc, ze jeszcze w roku 2008 kwota bazowa w stuzbie cywilne;j
stanowila 163,15% ptacy minimalnej, natomiast w roku 2017 kwota bazowa w stuzbie
cywilnej (1873,84 zl) stanowita juz tylko 93,7% ptacy minimalnej (2000,00 zl).
To poréwnanie znakomicie odzwierciedla skale realnego obnizenia sie¢ wynagrodzen w
stuzbie cywilnej i oznacza pauperyzacje urzednikéw administracji panstwowe;j.

2. Rada Krajowej Sekcji zwraca uwage na fakt, iz w wielu urzedach administracji centralne]
nastapifo zmniejszenie zatrudnienia, co przy jednoczesnym mnoZeniu regulacji
prawnych, powoduje wzrost obcigzenia pracownikoéw. Powyzsza sytuacja oznacza
zgdanie ze strony pracodawcy wyzszej wydajnosci za nizszg place. Efektem jest ucieczka
ludzi miodych - posiadajacych perspektywy - z administracji centralnej. Zas dobra praca
stuzby cywilnej jest jednym z warunkoéw sprawnej realizacji programu spofecznego i
ekonomicznego rzadu.

3. Rada Krajowej Sekcji zwraca réwniez uwage na niepokojace obnizenie w Planie
Finansowym Funduszu Pracy na rok 2018 kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia i skfadki
pracownikéw powiatowych urzgddw pracy w stosunku do roku 2017 o kwote 43 123 tys.zh.
W 2017 roku kwota wynosita 231 123 tys. zk, natomiast w 2018 roku planowana jest kwota
188 000 tys. zt - tabela 10A/pozycja 3.2. Nie znamy przyczyn tego obnizenia, ale nalezy
domniemywac, iz wplynie ono na zmniejszenie dotacji na realizacj¢ zadan zleconych a co
za tym idzie mozliwo$¢ zmniejszenie zatrudnienia. Wynagrodzenia do$wiadczonych
pracownikow PUP sa dramatycznie niskie i1 oscyluja wokoét kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Sytuacja ta ma miejsce praktycznie we wszystkich Powiatowych Urzg¢dach
Pracy na terenie calego kraju.

W tej sytuacji, cigzar obnizenia kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia i sktadki
pracownikow PUP beda musiaty przejaé¢ samorzady a pracownicy nadal nie otrzymaja
zadnych podwyzek.
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